
湖北美尔雅股份有限公司管理层问责制度 

 

第一条 为进一步界定职责、规范行为、严肃纪律，按照奖优、治庸、罚劣的原

则，对公司高级管理人员在重大项目投资决策、大额度资金运作管理、用人决策、安

全生产管理等方面，把问责与效能监察、审计监督结合起来，有责必问，有错必究，

实行程序化管理，努力建设责任班子，减少和避免因决策失误给国家、公司和股东造

成重大损失或对职工合法权益造成严重侵害。根据公司有关规定，特制定本问责制度。 

本制度是公司对公司高级管理人员不履行或不正确履行职责，致使出现本制度第

二条所规定之情形，依照本制度予以问责的制度。 

第二条 公司高级管理人员有下列情形之一的，必须依照本制度问责： 

(一) 贯彻执行股东大会决议、董事会决策等重要工作部署不力，造成严重后果； 

(二) 在思想意识和对外宣传工作方面出现重大问题，造成严重不良影响； 

(三) 在用人上严重违反内控程序，群众反映强烈，或者用人失察、失误造成严

重后果； 

(四) 发生重大质量或环境污染事故； 

(五) 发生给国家、公司财产和人民群众生命财产造成重大损失或者严重不良影

响的特大安全事故和重大案件； 

(六) 违反资本性支出管理规定，不严格执行大额度资金审批制度，在资金预算

编制、使用控制过程中弄虚作假； 

(七) 违反决策程序，从事计划外项目等，或任意扩大建设规模或提高建设标准，

造成项目超投资严重； 

(八) 对资金的使用不履行监督职责造成严重后果和恶劣影响； 

(九) 违反《信息披露管理制度》，导致信息披露违规，给公司造成严重影响或损

失； 

(十) 公司股东大会、董事会、监事会认为应当问责的其他情形。 

第三条 被问责人对问责决定不服的，可以向公司董事会提出书面申述书，董事

会以书面意见回复。 

第四条 本制度由公司董事会负责解释。 

第五条 本制度经公司董事会审议通过后实施。 
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                                       二○一○年四月十三日 
 


